
министЕрство здрАвоохрАнЕниrI АлтАЙского крАя

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ._
ЗДРАВООХРЛНЕНИЯ (АЛТАЙСКИЙ КРЛЕВОЙ МШДИЦИНСКИЙ

инФормАционно-АндлитиtIЕскиЙ цЕнт р>)

при клз

м43

г. Барнаул

Об лвержлении Положения об оценке коррупционных
рисков в деятельности КГБУЗ <Алтайский краевой мелицинский

информационно-аrrалитический цен,тр>

В чеrrях реализаlии Федерального закона от 25.12.2008 Nl 273-ФЗ <О про-
тиводействии коррупции)), во исполнение плана мероприятий по предпрежде-
нию коррупции в КГБУЗ (Алтайский краевой медицинский информационно-
аналитический центр) на 20l9-2020 годы, для обеспечения эффективного про-
тиводействия коррупции! п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об оценке корр).пционньIх рисков в деятельно-
сти КГБУЗ <Алтайский краевой медицинский информационно-аналитический
ценцl> (приложение).

2. Специа.rисry по к4драм Бабаскиной М.В. ознакомить с настоящим при-
казом всех работников rrреждения под роспись.

3. Главному программисry отдела сопровожденпя информационных си-
стем Шергину А,С. обеспечить ра}мещеЕие приказа на официмьном сайте
уiреждения.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,Щиректор В.Г. Азанов

01.11.2019



Приложеняе к приказу
КГБУЗ <Алтайсrой краевой
медицинский информациопно-
шiалитический цеЕтр
от 01.1 l,2019 Nq4З

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционllых рисков в деятельности

КГБУЗ "Алтайский краевой медицинский
информацион но-анiLлитическиЙ центр)

1. обrцие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков явJIяется вФкнейшим элементом анти-

коррупчионной политики КГБУЗ кАлтайский краевой медицинский информаuи-
онно-ан:lлитический цент)) (дмее Учреждение), позволяющая обеспечить со-
ответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятель-
ности Учреждения и рационально использовать рес}?сы, направляемые на про-
ведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Щелью оценки коррупционных рисков является определение конкрет-
ных процессов и видов деятельности Учреждения, при реапизации которых
наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупци-
oHHbD( пр:лвонарушений, как в целях полr{ения личной выгоды, так и в целях
получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регуJIярной основе, 2 раза

в год, в июне и декабре текущего календарного года.
2.2. Порялок проведенr,lя оценки коррупционных рисков:
2.2.1. деятельность Учреждения представ;lяется в виде отдеJьных процес-

сов, в какдом из которьrх выllеJIяются составные элементы (подпроцессы);
2.2.2. выделяются (критические точки) для какдого процесса и определя-

ются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правоIrарупений;

2.2.З. для каждого подпроцесса, реirлизация которого связirна с коррупцион-
ным риском, составить описание возможных коррупционных правонарухений,
вкJIючающее:

- характернстику выгоды или преимуцества, которое может быть по,тrtено
Учреждением или его отдельными работниками при совершеЕии (коррупцион-
ного правонар).шенкя);

- должности в Учреждении, которые явJtяются (кJIючевыми)) дJtя соверше-
ния коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц Учре-
хдения необходимо, чтобы совершение корр)пционного прirвонар},шения стмо
возможным;



- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. Оценка кор-

рупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств (дей-

ствий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса,
позволяющих злоупотреблять лолжностными (труловыми) обязанностями в це-
лях поJryчения как дIя работников, TilK и для ,Tpeтbltx лиц выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг lrмущественного характера, иных иltf},lде-
ственньж прав вопреки законным интересам общества и государства.

2.3. [олжности работников 1чрежденпя, которые являются кJIючевыми для
совершения корррционных правонарушений. определяются с гетом высокой
степени свободы принятия решений, вызванной спеuификой трудовой деятель-
ности, интеЕсивности контактов с гракданами и организациями.

2.4. Признаками, характериз},ющими коррупционное поведение должност-
ного JIица при осуцествлении коррупционно-опасных функций, мог}т служить
следуощие действия:

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленньж сро-
ков (волокита) при принятип решеншй, связанных с реа.лизацией прав грФкдан
или юридических JIиц;

- использование своих полвомочий при решении личных вопросов, связ:ш-
ных с удовлетворением материаIьных поT?ебностей работника либо его род-
ственников;

- предоставление не предусмотренных законом преимуцеств (протекцио-
низм, семейственность) для поступления Еа работу;

- оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, юридяческим лицам при осуществлении деятельности учрежден}tя;

- использование в личных или групповых интересах информачии, пол)лен-
ной при выполнении (труловых) обязанностей, если такая информация не подле-
жит официа.льному распространению;

- требование от физических и юридических лиц информации, предостaвле-
ние которой не предусмотено законодательством Российской Федерации;

- а также сведенЕя о:
. нарушении работниками требований нормативных прzrвовых, ведомствен-

ных, локальньIх актов, регламентирующих вопросы организации, планирования
и проведения мероприятий, предусмотренных должностными (трудовыми) обя-
занностями;

. искФкении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в
служебных )лrетных и отчетных документах, являющихся с)лцественным эле-
ментом трудовой деятельности;

. попытка( несанкционированного досryпа к информационным рес}рсам;

. действиях распорядительного характера, превышающих или не относя-
щихся к должностным (трудовым) полномочиям;

. бездействии в случаях, требу+ощих принятия решений в соответствии с
трудовыми обязанностями;

. совершении частых или крупных сделок с субъектами предприниматепь-
ской деятельности, владельцами которых или руководящие должности в кото-
рых за}.tещают родствеliники должностных лиц ]лlреждения;



. совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже не

для специа.llиста) наруrrениями лействующего законодательства. По итогам рас-
смоlренrtя вышеизJIоженных адмиЕистативных процед)? формируется и },твер-
ждается перечень должностей работников rlреждения, за}.tещение которьtх свя-
зано с коррупционными риска}-lи.

При определении перечня коррупционно-опасных функций необходимо об-

ратить внимание на функчии, предусматривающие:
- размещение заказов на поставку товаров, выпоJlнение работ и оказание

услуг для государственных нужд;
_ осуществление контоJlя;
- подготовку и принятие решенцй о распределении бlqджетных субсидий;
- предоставление права на закJIючение договоров аренды недвижимого иму-

щества;
- проведение расследований причин возникяовения чрезвычайных сиryа-

ций, аварий, несчастных слrlаев;
- предоставление государственньж услуг гражд:шам и организациям; xp:lнe-

ние и распределение материаJIьно-технических pec)rpcoв, Вышеперечисленный
перечень не явJIяется исчерпывающим и носит рекомендательный характер.

2.5. Информация о том, что при реа.лизации той или иной функчии возни-
кirют коррупционные риски (т.е. функция явJlяется коррупцtrонно -опасной), мо-
жет быть выявлепа:

- в ходе заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов, ко-
миссии по )реryлированию конфликтов между rlастника}lи внугриведомствен-
ных отношений;

- по результатам рассмоlрения:
- обращений граждан, содержащих информацию о коррупциокных право-

нарушениях;
- )ведомлений представителя Учреждения о факгах обрацения в це,rях

склонения работяика к совершению корр)iпционных правонар),Ltrений;
- сообцений в СМИ о коррупционных пр:лвонарушениях или фактах несо-

блюдения работниками )чреждения требований к сrrужебному поведению;
- материiIлов, представленных прirвоохранительными органап.lи! иными

государственными орган:rми, орг:rнаr.lи местного самоуправлеIrrtя и их долж-
ностными лицами. Перечень источников, )ла}анных в настоящем пункте, не яв-
ляется исчерпыв{lющим.

2.6. По иmгам реализации вышеизложенных мероприятий rrреждением
формируется и }тверждается карта коррупционньD( рисков - сводное описание
(критических точек)) и возможных коррупционных правонаруrrrений, разрабатьг
вается комплекс мер по усlрлrению или минимизации коррупционных рисков.

2.7. В качестве установления препятствий (ограниченпй), затрудняющих
реализацию коррупционных схем, предIiгается применять следующие меры:

- исключение неОбходимости личного взаимодействия (общения) работни-
ков с гракданами и организациями;

- совершенствование механизма обора работников для вкJIючения в со-
став комиссий, рабочих групп, принимzlющих упрiлвленческие решения;



2.8. В целяХ недопущенItЯ совершения работниками коррупционных пра-
вонарушений реализацию мероприятий необходимо осуществJIять на постоян-
ной основе посредством:

_ организации вrrутреннего контоля за исполнением работниками своих
обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, введения
системы вЕутреннего информирования;

- проведеIмя ре}ьяснитеJьЕой и иной работы л,rя существенЕого снижения
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опас-
ных функций.

Таким образом, ос)ллествление Еа системной основе мероприятий, 1тазаlr-
ных в настоящем ра]деле, позволит устр:rнить коррупционные риски в конкрет-
ных упраыIенческих процессах реаJIизацlли коррупционно-опасных функций
Jшбо минимпзировать их.

К мерам по минимизации (устранению) коррупционного риска относятся
след}mцпе меры:

- осуцествление контоJIя за использованием средств на оплату туда
сlрого в соответствии с ПоложеЕием об оплате ,трула;

- проведение антикоррупционной экспертизы локальньD( нормативных ак-
тов и (или) их пректов;

- обеспечение открытости деятельности )вреждения;
- ос)лцествление контроJIя за порядком приема, переводз" отчисления обу-

чающихся;
- обеспечение контроJIя за проведением промеж}точной и итоговой атте-

стации; исключения необходимости личного взаимодействия работников с граж-

данами и организациямп;
- сокращение сроков приЕятия решений;
- установление дополнитеJьных форм отчетности работников о результа-

та( принятых решений; оргдiизация внугреннего контро.Jlя за исполнением ра-
ботниками своих обязанностей,

- основанного на мехаяизме проверочных мероприятий, введения системы
внугреннего контоля и информирования;

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снихения
возможностей коррупционного поведения при исполнения коррупционно-опас-
ных слl,хебных обязанностей;

- кон,гроJIь за осуществлением полбора и расстановки кадров со стороны

р},ководства;
- аудит финансово-хозяЙственноЙ деятельности, контроль за полнотоЙ и

правильностью отракения дмных в бухгалтерском учете. .Щанный перечень не
является исчерпывающим.

З. Карта коррупчионных рисков
3.1 . В Карте коррупционньtх рисков (да.лее Карта) представлеЕы зоltы по-

вышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), счита-
ющиеся наиболее предрасполiгающими к возникновению возмохных коррупци-
онных правонарlшений.



3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасяыми полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характериз},ющие выгоды или
преи}ry,Iдества, которые могут быть поJIучены отдельными работниками при со-
вершении (коррупционного правонарушения).

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-
опасных поJшомочий) прелложены меры по устранению или минимизации кор-

онно-опасЕьfх

коррупщошm ркм
(rорр}1щоЕо_ошше

коррупщошоф рrсм
(хоррущошо о@ше

1 2

Оргаяизация деятеJьности
уФеждения

Дир€пор. заместители
дФекmра, начfurьнихи
отделов, тmлrый 6}х-
гlцтер

- испоJъзовllняе cвolD( слу-
жебных полlомочкй пря

решеI*rи JЕrчннх вопросовl
удовлетворе-

ни€м мат€рlrаJы*rх потреб-
ност€й должностяою лица
,1ибо еrо родствеЕIrиков

Разъясневие работни-
кам об о6rзаюiости
незамедтrrr€JБно соо6-
цить рщоводя]r€Jпо о
схлонении ях к соъ€р-

коррупциоя-
ного правояарушения, о
Mepix отвgtсIвенности
за соверIление корруп-
rцrоЕых правонаруше-
шrй

Работа со сл}.кебной IrE_

форм цrей, докумеятами
Мекгор, заместит€лх
дiректора, начальЕrки
отделов, главный бух-
галrcр

- испоJБзовlц{ие в лиqных
шш груповъD( шпересах
lrнфрм цrя, по,ryчеЕrой
при выполнеIrхи сл}тrеб-
яых обязанностей. ecrEr m-
кая ,нформаIия не подл€-
жrт офпцальному распро-
стрllненllю

Разьяснение работни-
KllM о мерах оlъетств€н_
ЕосIи за совершение
корр}тпlиошlых прадо-
нар)теЕrй

Прlrнятпе на рабоry сотруд- М€кюр , предоставленхе не преду-
cмoтpel{lfix закоI{ом пре-
им},iцеств (протекциоrrизм,
семейственносгь) лри по-
ст)пл€шrи на работу

Разъrснение работIпr-
кам о Mepiж ответствен-
ности за совершенхе
корр},пцrоЕIfi Iх право-
нар}шешй

размещеfiие заказов яа по_
cтltвky товароц выполяение
работ и оказfiше усл}т

заместrrеrь дФектора

просllм, коIIграктнlц
сrryжба, ведщrй б}r{-
гаm€р; rлавный б)хrа"r-
тер; слецимист по кад-

рам, завхозl начаJьник

- отказ от проведения MoI+l-
торшга ц€н на товары и

ус.туги;
- предосmвленlrе з!lведомо
лоr(ных сведений о проае-
деIrих мониторшrI]а цея на
mвары Ir усл}тrr;
- размещеЕие заказов ответ-

ставку товаров Ir охазаяие
усп}т из оrр firченяого
чrtсла по{таыliлков именно
в той орг пrздцtrr, р}тово-
дгrелем mд€ла продаrк ко_

торой явлrется ero род-

Орг пrзация работы по
коFгроJtrо деятеJьности
за доJD{ностlымrr Jш-

Регист цlя мsтФиаlьIБD(
цешrост€й и ведение баз

Завхоз, вед}щий бух.м-
т€р

несвоеврем€шrм посm-
новка на регистшцrоЕIшй

Орг {.lзацrя работы по
контоjtrо деят€lъяости



им},iцестъа - умыцIлеЕ{о доaрочное
спrсаяле мдтери8Jlьных
ср€дств и расходных raaтE_

риалов с регистдционноm
учёта;
- отс}тствие реryлтною
коI{rро.]и нllJIIrчи, и сохран-

Прш{ятие решениfi об ис-
поJьзовашr бюдкстннх
ассиrновавrrй я с}бсидиl

- нецелевое IIспоJIъзование
бюдл(eгlfiD( ассхгнований х
с}бсидfr

Прrвлеченrе х приня-
п,lю решенd гftвного
бухrалrcра, пачбJьнrха
стдепа кадрово-право_
воЙ работьl, замеспr_
те,u дФскmра

Ос}ществлеrrи€ заý/пок то_
варов, работ, усrrл дл'
Е}lжд учрежцения

Дирекюр, за.вхоз, глав-
lшЯ 6}тrалI€р

_ совершенпе сделок с нару-
шеняем устаномеfiного по-
рrца Ir тебоваfiип захона в
JIйчных lяftреФжi
- устl|довлеЕие я€оfoсно-
ваянЕх преrflФ,ществ для
отдельrьD( Jrяц при осу-
цествлеЕпr ýýmох mва-

Оргаяизали, работы по
контролю делтельности

Размецение ва офяци-
а,ъном саПте информа-
ции и документации о
соверIлении сделки

составление. залолнение
докумеrтюв! справок, от-

ДЕр€rгор, з!t естrrели
]цр€кmра, нач{UБнхки
отделов! главБй 6}т-
галер

- нскажеше, сокрытис яля
пр€доставление заведомо
ложrых сведенIfr в отчёт-
ньrх документах, спршкrх
Фаrкдаяам, rlвJпюIllяхся су-
цественным элемеllmм
сл}rrrcбвоfi деrr€львости

Оргаflfr д{л работы по
ко!{тоJпо д€яг€льности

работников, осуществ-
JUIюцих дохументы от-

взаимоогношешя с вышс-
стоrtшхмll доJпносгными
лхцамЕ, с доJDiGостными
лицltj,дr в оргавах влаgги н
упраалешir. правоохрзня-
тельнъD( оргаяах я разлrrч-

Рабоflппоr }лФеr(дениr,
}тоJшомочешfiе дирск-
mром пр€дсIавляrь

- даревIrс подФхов и охаза-
ние не слуlкебнцх услуг вц-
шестояцlм доrDкностнllх
лиlвм, :и lсключевиех
сItiaволllчсскж зЕахоа вшr-
мztяllд прокrкоJБнъlх меро-
пр!ятrй

Разьяснеше работня-
кам об обгзанностя
незамедшItJьво сооб-
щЕь р}ховодrпелю о
схлоIrеЕjлr Io( х совер-

ХОРРУПLЦОН-
ного прФонар}шения. о
мерах ответственности
за совершешlе корруп-
цI{ошшх прааонаруше-
ний

обращешя юрид{чсс!одq
Фвзпчесмх лиц

Дрекюр, заместUт€Jtri
шрекmра

- т€боваяяе от фятч€скях
и юрядвеских лиц яяфр-
мацли. предостааление хо-
торой яе пр€ryсмотрено
действ},lош{м з9хонода-

- нар}шени€ устдновлен-
яого порrд(а рассмотения
обращешй rраждsн, орга-
яязщий

Pа3brcвemre работии-
rзм об бва{rости
везамедlптеJьно сМ-
щlтъ ру(оводлтелю о
склоЕеIrшi ю( к совер-
шению коррупцяон-
ного правонарушенил, о
мерах оIветtтвеIlяости
за соверлrение koppytT-

циошrых прitвояаруше-
шrй

Оплата туда - оrшата рабочего врм€нrl в
поJпrом обьёме в случае, ко,
гда сотудrих фактячески
oTc},TcTBoBa"r на рабочем

Оргаmащя хогФоля
за дсшJшrой работ-
яихов, правиJьностью

Стяму.,шр},rощие выIшат
за качеgгво туда рабопи-

Дирекrор, заместитtли
дирекmра, начальники
отделов, глаяяый бух-

- неправоraФность установ-
ла* вшDIат стимулирую-
цего хардкт€ра

рабоm хомиссии по

рассмотыппо и уста-

Диреrгор

ДЕркюр, з,месгитtлв
щр€кюра' главный бух-
гагr€р



хФа'I(гера дл, работtrl-
ков }лФе)кденlrl на ос-
HoBaHmr слуrксбных за-
писок

ПрведеIпе аттrстащ ра- Ъместrг€ль шр€кmра.
начмьяЕкп отделов

- необьективная оценкадел-
теrьностя работнl{ков. :й-
вышеImе рaзуJъmтивностя

Оргшfiвалия коrтрол,

Предостs!лею{€ мер соця- Заi{естlттеJь дrрекгора
по экономичесхим во-

- прдост:rвлсняе мер сощr-
мьной полq.ркоr в нару-
шении дойстаующего зако-

Ра"ъяснешrе работtш-
кам об обв пrосги
незsм€]цпtльно сооб-
цить руФво]tят€JIю о
схлонешлi ях х совер-
шсняю корругпщов-
ного прааонарушеЕиr, о
мерах ответственяости
:в соверпlенис хорруп-
цяонкЕх правоIflр}ше-
юrй

3.5. Перечень должностей, замецение которых связано с коррупционными
рисками в )лlрехдении:

1) ляректор;
2) заместитель дирекгора по информатике;
3) заместитель директора по экономическим вопросам;
4) заместитель директора по организационно-меюдической работе;
5) главный бухгалтер;
б) вед}rций б}хгаптер;
7) нача.rьник общего отдела;
8) заведуrощий хозяйством.


